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Organizarea in cadrul
intreprinderii

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul intreprinderii si/sau
al unitatii sunt urmatoarele:

a. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant;

b. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca;

d. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie;

f. unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii ih munca;

g. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;



elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca;
evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie,a aparaturii de masura
si control;

verificarea starii de funct,ionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie;



aa.

bb.

CcC.

dd.

ee.

urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;
evidentelor conform competentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

colaborarea cu lucratorii desemna’gi/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.



Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre

angajator, in urmatoarele moduri:

prin asumarea de catre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor
prevazute de lege;

prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie;

prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

In cazul intreprinderilor cu pana la 9 lucratori inclusiv angajatorul poate efectua

a)

b)

0

activitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca se indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre cele prevazute in
anexa nr. |8;

angajatorul isi desfasoara activitatea profesionala in mod efectiv si cu regularitate in
intreprindere si/sau unitate;

angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, corespunzatoare cel putin nivelului de baza.



In cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 de lucratori inclusiv, angajatorul
poate efectua activitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
daca se indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre cele prevazute in
anexa nr. |;

b. riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte
grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

c. angajatorul isi desfasoara activitatea profesionala in mod efectiv si cu regularitate in
intreprindere si/sau unitate;

d. angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca corespunzatoare cel putin nivelului de baza.

in cazul intreprinderilor si/sau unititilor intre 50 si 149 de lucratori, angajatorul
trebuie sa desemneze unul sau mai multi lucratori sau sa organizeze serviciu
intern de prevenire si protectie pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si
protectie din cadrul intreprinderii.

In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au peste 150 de lucratori, angajatorul
trebuie sa organizeze serviciul intern de prevenire si protectie.



Nivelurile de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, necesare
pentru dobandirea capacitatilor si aptitudinilor corespunzitoare efecturii activitatilor de
prevenire si protectie, sunt urmatoarele:

a.  nivel de baza;
b. nivel mediu;
c.  nivel superior.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca corespunzatoare
nivelului de bazi sunt:

a.  studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil
tehnic;

b.  curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui
previzut in anexa nr. 6 lit.A, cu o durati de cel putin 40 de ore.

Cerlntele minime de pregatire in domeniul securltatu si sanatatu in munca corespunzatoare
nivelului mediu sunt:

a.  studii in invatamantul postliceal in profil tehnic;

b.  curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui
prevazut in anexa nr. 6 lit. B, cu o durati de cel putin 80 de ore.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca corespunzatoare
nivelului superior sunt:

a.  studii superioare tehnice;

b.  curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui
prevazut in anexa nr. 6 lit. B, cu o durati de cel putin 80 de ore;

c.  curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cu o durata de cel putin 180 de ore.



Lucratori desemnati

Pentru a putea sa desfasoare activitatile de prevenire si protectie, lucratorul desemnat trebuie sa
indeplineasca cerlntele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare cel putin nivelului mediu.

Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca

Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in unitatile care au un numar de cel putin
50 de lucritori, inclusiv cu capital striin, care desfasoara actlwtatl pe teritoriul Romaniei.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, angajator sau
reprezentantul sau legal si/sau reprezentantu s3i in numar egal cu cel al reprezentantilor
lucritorilor, medicul de medicina muncii si lucratorul desemnat sau reprezentantul
serviciului intern de prevenire si protectie care este secretarul comitetului de securitate si
sanatate Tn munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
sunt alesi de citre si dintre lucratorii din intreprindere si/sau unitate, conform celor stabilite
prin contractul colectiv de munci

Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate i sanatate in munca vor fi desemnati de
catre lucritori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securltatu Si
sanatatii lucratorilor, dupa cum urmeaza:

de la 50 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti;

de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;

de la 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentant;;

. de la 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti;
. de la 2.001 la 3.000 de lucratori - 6 reprezentanti;
. de la 3.001 la 4.000 de lucratori - 7 reprezentanti;

. peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.



Serviciul Intern de Prevenire
si Protectie

Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care
indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior si dupa caz, alti lucratori
care pot desfasura activitati auxiliare.

Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directa a
angajatorului ca o structura distincta.

Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa desfasoare
numai activitati de prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar
fi: prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului.

Angajatorul va stabili structura serviciului intern de prevenire si protectie in functie de:
= marimea intreprinderii;
= riscurile la care sunt expusi lucratorii,

= distributia acestora in cadrul intreprinderii;



Servicil externe de prevenire
si protectie

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a. sa dispuna de personal cu capacitate profesionala adecvata si de mijloacele
materiale necesare pentru a-si desfasura activitatea;

b. sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care
indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior, si,
dupa caz, alti lucratori care pot desfasura activitati auxiliare.

Serviciile externe de prevenire si protectie pot sa isi desfasoare activitatea numai
dupa obtinerea certificatului de abilitare pentru servicii externe de prevenire
si protectie, emis de directiile de munca



in cadrul directiilor de munc3, solidaritate sociala si familie teritoriale, respectiv a municipiului
Bucuresti, se constituie, prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Membrii comisiei sunt:

a. directorul executiv al directiei de munca, solidaritate sociala si familie;

b. inspectorul sef adjunct cu atributii de securitate i sanatate in munca al inspectoratului
teritorial de munca;

c. conducatorul structurii asiguratorului pentru accidente de munca si boli profesionale
de la nivel teritorial;

d. reprezentantul desemnat de comisia de autorizare judeteana infiintata de Consiliul
National de Formare Profesionala a Adultilor, dupa o procedura proprie stabilita de
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.



Comisia de abilitare si avizare are urmatoarele obligatii:

a.  sa afiseze data intrunirii la sediul directiei de munca, solidaritate sociala si familie
teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, si sa o faca publica si prin alte
mijloace, cum ar fi internet sau presa locala, cu cel putin o luna inainte;

b. sa seintruneasca, cel putin o data pe trimestru, in functie de numarul de dosare
primite;
c.  sa analizeze dosarele solicitantilor cu continutul prevazut la art. 37;

d. sa elibereze certificatele de abilitare, conform modelului prevazut in anexa nr. 9,
pentru solicitantii care indeplinesc conditiile pentru servicii externe de prevenire si
protectie prevazute de prezentele norme metodologice;

e. sa restituie solicitantilor, prin posta, dosarele care nu contin toate documentele
prevazute la art. 37 si motivarea acestei decizii;

f.  sa transmita titularilor, prin posta, cu confirmare de primire, in termen de 10 zile de
la data intrunirii Comisiei de abilitare si avizare, certificatele de abilitare emise;

g satina evidenta certificatelor de abilitare emise si sa arhiveze dosarele in baza
carora s-au emis;

h. sa faca publica lista actualizata a serviciilor externe de prevenire si protectie
abilitate.



Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, solicitantul va prezenta urmatoarele
documente:

a.  dosarul pentru abilitare;
b. rapoartele semestriale inregistrate la inspectoratul teritorial de munca;

c.  copii de pe documentele care atesta absolvirea cursurilor de pregatire in ~ domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in cazul in care au fost efectuate.

Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de prevenire si protectie
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a.  activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate de catre serviciul extern de
prevenire si protectie;

b.  modul de colaborare cu lucratorii desemnati/serviciul intern de prevenire si protectie
si/sau cu alte servicii externe de prevenire si protectie;

c.  clauze privind solutionarea litigiillor aparute intre parti.



